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AUTOMOTIVE INDUSTRIE
IN DER BERGISCHEN REGION:

GEMEINSAM FAHRT AUFNEHMEN!



DIE ZUKUNFT DES AUTOMOBILS IST „EASCY“

elektrifiziert
automatisiert
shared (geteilt)
connected (vernetzt)
yearly updated
(„jährlich“ aktualisiert)

„eascy“ rückt das 
Mobilitätsbedürfnis des 
Kunden
in den Fokus,
nicht das technische 
Produkt.

DER MOBILITÄT

Nutzers

Eigene Darstellung nach https://www.pwc.de/de/automobilindustrie/pwc_automotive_eascy-studie.pdf



DIE ZUKUNFT DER AUTOMOTIVE INDUSTRIE IST 
. . . ? 

https://ecomento.de/2022/10/27/ford-stellt-produktion-in-koeln-frueher-auf-elektroautos-um-berichte/

https://www.kfz-betrieb.vogel.de/untersuchung-erwartet-verlust-von-215000-automobil-jobs-a-b104a0619c7ac1007078c951ca310d6e/



UNSER ANSATZ: LÖSUNGEN FINDEN!
3 EBENEN ZUSAMMEN DENKEN!

Unternehmenstransformation:
Handlungsfelder identifizieren und
konkrete Strategien und Lösungen entwickeln!

By Robert Basic from Germany - VW eGolf 2014, CC BY-SA 2.0, 
https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=35605692

Beschäftigte:
Nachwuchs sichern,
Beschäftigte qualifizieren und mitnehmen! 

By Alan Levine from Germany – Learning is hanging out 
https://www.flickr.com/photos/cogdog/15905754123/

Regionale Transformation:
Akteursnetzwerk aufbauen und
die „richtigen“ Rahmenbedingungen schaffen!  

Bergische Region – TrAIBeR-Projektgebiet



3 EBENEN GESTALTEN:
PROJEKTAKTIVITÄTEN AUF EINEN BLICK

Beschäftigte
qualifizieren

Lehr-/Lernkonzepte 
entwickeln

Standortfaktoren

Reifegrad ermitteln Handlungsfelder 
identifizieren

Lösungen 
entwickeln

Personal

Prozesse

Technologie

Organisation

Produkte

Geschäftsmodelle

Toolbox

Kompetenzbedarfe
ableiten

Regionalanalyse Transformations-
strategie Netzwerk



TRANSFORMATIONSEBENE REGION

Identifizierung von Handlungsbedarfen zur
Transformation der Automotive-Branche in der Region Bergisches Land

Problemanalyse
und Schaffung

einer 
Transformations-Arena

• Regionalanalyse (Fokus: Transformation)
• Stakeholderanalyse
• „Transformationslandkarten“ 
• Sensibilisierung von Akteuren („Awareness“)

Entwicklung einer 
langfristigen Transformations-

Strategie und Ableitung 
möglicher Entwicklungspfade

• Leitbildentwicklung
• Zielformulierung
• Moderation / Netzwerksteuerung
• Öffentlichkeitsarbeit

Erprobung und 
Umsetzung von 

Maßnahmen, 
Experimenten und 

Projekten 

• Projektentwicklung und -management
• Aktivierung von Akteuren
• Moderation / Konfliktmanagement
• Öffentlichkeitsarbeit

Evaluierung
und

Monitoring 

• Formative Evaluation
• Anpassungen 
• Sicherung der Nachhaltigkeit  
• Öffentlichkeitsarbeit



TRANSFORMATIONSEBENE UNTERNEHMEN

Pilotprojekte in Unternehmen:
Soll-Ist-Analyse mittels Reifegradmodell
Priorisierung von Handlungsfeldern
Beteiligungsorientierte Entwicklung von Lösungen
Erarbeitung eines Maßnahmenplans

Sie haben Interesse? Sprechen Sie uns an!



TRANSFORMATIONSEBENE BESCHÄFTIGTE

Kompetenzbedarfe ableiten
• Studien, Trendberichte etc.
• Pilotprojekte

Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen konzipieren & erproben
• Modularisierung bestehender Angebote
• Aufbau neuer Angebote
• Durchführung von Pilotangeboten

Qualifizieren
• Überführung von Pilotkursen in Regelangebote



UNSERE ANGEBOTE ZUR VERNETZUNG & 
INFORMATION

Vernetzung mit Unternehmen, Forschungseinrichtungen, 
Wirtschaftsförderungen und anderen Akteuren der 
Bergischen Region
• Veranstaltungen
• Netzwerktreffen
Zugang zu Information und Qualifizierung
• Studien, Marktberichte
• Qualifizierungsangebote

Mehr Informationen unter https://www.traiber.nrw

https://www.traiber.nrw/


UND DANACH?
DIE BERGISCHE AKADEMIE ALS „SPINNE IM 
NETZWERK“ – UNTERSTÜTZER, MAKLER, LOTSE …

Bergische 
Akademie

Weiter-
bildung

Förder-
navigator

Trends

Good
Practice der 

Trans-
formation

Regionale 
Impulse

Vernetzung 
mit FuE-
Partnern



TRAIBER.NRW - TRANSFORMATIONSREGION

Region Trendauto2030plus
Bezirksregierung Köln

Region Atlas
Südwestfalen

Kernregion

Scharnierregion

Remscheid
Solingen
Wuppertal
Düsseldorf
Kreis Mettmann
Ennepe-Ruhr-Kreis
Rhein-Kreis Neuss

Oberbergischer Kreis

TRAIBER.NRW



TRANSFORMATIONSBEGLEITER

Lehrstuhl für BWL, insb. Arbeit, Personal und Organisation

Interdisziplinäres Institut 
für Angewandte KI und 

Data Science Ruhr



TRANSFORMATION – UND NUN?



KONTAKT

GESCHÄFTSSTELLE

Bergische Universität Wuppertal
TMDT - Institute for Technologies and Management of Digital Transformation

Gebäude FZ | Ebene 01 | Raum 19
Lise-Meitner-Str. 31
42119 Wuppertal

Telefon: 0202 439 1164

E-Mail: projekt@traiber.nrw Projektwebseite: https://www.traiber.nrw

Markus Schroll

koordination@traiber.nrw

Nils Malzahn

koordination@traiber.nrw

mailto:projekt@traiber.nrw
https://www.traiber.nrw/


VIELEN DANK FÜR IHRE 
AUFMERKSAMKEIT



IHRE FRAGEN?
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